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NG9 02 1 GFECHA: 22 de Mayo de 2019 CIUDAD: Bucaramanga

NOMBRE: EDGAR BECERRA
CC.No. 91.278.885

Encargado y ubicado mediante Articulo 1 de la Resolucion No. 01502 del 22 de mayo de 2019,
hasta por el término de sels (6) meses en una vacante definitiva en e| empleo de Controlador
Transito Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25 ubicado en Aeropuerto de Bucaramanga de la
Direccion Regional Aeronautica Norte de Santander d= la Unidad Administrativa Especial
de Aerondutica Civil. :

Para el efecto toma posesién del encaigo ante la Administradora del Aeropuerto de
Bucaramanga de la Unidad Administrativa Especial de Aetonautica Civil'y presenta juramento.

"Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccién da dios, cumplir los deberes que fe
Impone la constitucion Y las leyes, aplicando con honestidad, Justicia y equidad las normas

aeronduficas, para contribuir a 1a constitucién de una moderna y eficiente administracion, que sea
soporte del desarrolio econdmico def pafs.

(Juramento del Posesionaoe)

i asf I hiciere, dios y la patria os lo premien, y sino 8l y ella 0s lo demanden”
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3105 402 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

Prnciplo de Procedencia:

@ nanspoe

Resolucidn Ndmero

£01502 ! 23 WAY 2010

“Por la cual se hacen unos encargos a unos servidores {Riicos de Carrera Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CiVIL -AEROCIVIL-

En efercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado mediante
Decreto 823 de 2017, los artfculos 2 y 23 del Decrelo 790 de 2005, el artioulo 2.2.20.1.2 del
Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por ef cual se establece ef Sistama Especifico da
Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil, Aerocivil”,
astablece que:

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE L.OS EMPLEOS, Mientras se surle
ol proceso de seleccidn para proveer emplsos de carrera Yy una vez convocado el
respectivo concurso, los empleados ptiblicos de carrera tendrdn’derecho a ser gncargados
de lales empleos, sfempre y cuando acredfen los requisitos y of parll exigido para su
efercicio, no hayan sfdo sancionados discipiinariamente en el Gitimo afio Y st evaluaciin
del desempefio hublere sido satisfactoria. Séla en caso de que no sea posible realizar el
encargo podrd hacerse nombramiento transiiorio. El témmine de duracidn de estas
provisiones no podrd ser superior a seis (6) meses™.

Que el artlcule 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de Ia cual se expide el Dacreto
Unico Reglamentario def Sector de Funcldn Fiblica”, sefiala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Asrangutica Civil respesto de los encarges lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PRO VISIONALES. Mientras
se surte el proceso de seleccidn, y una vez convocado ests, los respectivos emplaos
podrén ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de camera ¢ mediante
nombramienty provisional o transftorio, de conformidad con Io establecido en el arifculo 23
del Dacreto-lay 790 da 2005,

El término de duracion def encargo o del nombramiento provisional o fransitorio no podrd
sor superior a seis (6) meses.”,

Que asf mismo, los antfculos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3, del Decrato 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, prevén:

“Articula 2.2.5,3.1. Provisién de las vacancins definitivas. (...)

Mientras se surle ol proceso de seleccion, ef emplec de carrera vacame de manera
dofiniliva podré provesrse fransiforfamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en fos términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en ol
Dacreto-lay 760 de 2005 o en las disposiciones que regiden los sistemas especificos da

canra.
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Continuacién de la Resolucidn: "Por la cual se hacen und encargos a unos servidores pliblicos
de Carrera Administrativa de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -
AEROCWVIL-"

()

Articulo 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacanies temporales en empleos de carera podrén ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de camara. (...)"

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el Honorable Conssjo de Estado,
se suspendio provisionalmente apartes del Decreto 4988 de 2007 y |a Circular 005 de 2012 de la
Comisidn Naciona! del Servicle Civil. En consecuencia, a través de la Cireular 03 de 2014, la
CNSC establecis:

“...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos ds carrera a fravés de encargo o aombramienta provistonal,
mientras la suspensidn provisional ordenada por el Conssjo da Estado continile vigente

()

En consecuencia, todas aquellas entidades dostinatarias de la Ley 909 de 2004 y aqueflas

que se encuentran provistas de normas aplicables & los sistomas especificos de carrera,
tisne el deber de dar esiricio cumplimiento a fo nomado en los articulos 24 y 25 de /a
narmatividad citada y 4 las reqias especiales do cadg sistemna {...)" {Subrayado fuera de
texto).

Qe el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano adelanté el Estudio
de Verificacién de Requisitos No, 004-2019, para la provisién femporal mediante la figura del
encargo de empleos de carrera en el nivel de Controlador Transito Aéreo, consistentss en dos
(02) vacantes definitivas o temporales.

Que la Direcclén de Talento Humano procedlé a pubficar el Estudio de Verificacidn de
Reguisitos Nb.004-2019 el 06 de mayo de 2018, otorgando tres (3} dias hébiles a los servidores
piiblices de |a Entidad, para interponer reclamaciones en canira de los resultados publicados.

Que una vez agotado ef témino anterior y atendida las reclamaciones de los servidores, la
Direceltn de Talenta Humano, de acusrde con el Estudio de la Verificacidn de Requisitos No.
004-2019 del 06 de mayo de 2019, establecié que el deracho preferencial al encargo en tnos
empleas de Controlader Transito Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25 cormesponde 2 los
senvidores publicos con derechas da Carrara Administrativa, que se relacionan a continuacion:

LIBERA
CEDULA |  NOMBRES APELLIDOS | SRADD | UM | ehotENeh UBICACION N
GA.
91278885 | EDGAR BECERRA BO5522 4] 603025 | Asrcpunrlo de Bucarsmanga | 24
51011925 | MARIA DEJESUS | PEDRAZABRICENO | so8013 | &t 603025 | Aoropuerto da Bucaramanga | 24
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Continuacion de fa Resolucicn: “Por la cual se haocen unos encargos a unos servidores publicos
de Carrera Administrativa ds la Unidad Administrativa Especial de Aerondtrtica Civil -
AEROCIVH.-"

En mérito de 1o expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1; ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva al
servidor prblico ERDGAR BECERRA, identificado con cadula de
ciudadania No. 91.278.885, en el empleo de Controlador Transito Aéreo
Radar Nivel 26 Grade 25 con ubizacién en el Aeropusrio da
Bucaramanga de la Direccitn Regional Aercndutica Norte de Santander,
qufen ostenta derechos de carrera on e} empleo de Controlador Transito
Aéreo Instrumentos Nivel 26 Grado 22, ¥ encargado actualmente en ol
empleo de Controlador Transito Aéreo Instrumentos Nivel 26 Grado 24,

ARTICULG Z; ENCARGAR por el término de seis (6) meses en una vacante definitiva a
la servidora publica MARIA DE JESUS PEDRAZA BRICENOC,
identificatla con cédula de ciudadania No.51.911.926, en el emploeo de
Conirclador Trénsito Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25 eon ubleacién en el
Asropuerto de Bucaramanga de la Direccién Regional Aerondutica Norte
de Santander, quien ostenta derechos de camera en ef empleo de
Controlador Transito Adreo Awdliar Nivel 26 Grado 13, y encargada
actualmente en el empleo de Controlador Trdnsito Adreo Instrumentos
Nivel 26 Grado 24.

ARTICULO 3; Comunicar ef contenido del presente acto administrativo a fos servidores
publices en mencién,

ARTICULO 4: La presente Resclucién rige a partir de la fecha de su expeadicidn,

COMUNIQUESE v cOMPLASE. 9 9 WAY 2010
Dada en Bogotd, D.C., a los: -

JUAN CARLOS SALAZACF:\GéMEz
Director General

Elsbors! ekt Pinac JGrups Cimrara Mmﬂllmlvuﬂf
Hevind: Camillo Woratan Direcddn da Tefeny Himano

Luz Mérella Giralds Ortega/Divcein de Toonto
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“Por la cual se hacen unos encarges a unos servidores pbiicos dq Carrara Administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civif -AEROCH viL-"

El. DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL -AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiere el Decrato 260 de 2004, modificado mediante
Decreto 823 de 2017, (os articutos 2 y 23 del Decreto 750 de 2005, el articulo 2.2.20.1.2 del
Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sisterna Especitico de
Carrera Administrativa en Ia Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil”,
establece que:

Que el articulo 2.2.20,1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de Ia cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcicn Fiblica”, sehala dentro de lag disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Asrondutica Civil respecto de fos encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras
se surte el proceso de seleccidn, y una vez convocado esle, los respectivos empleos
podrdn ser provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante
nombramiento provisional g transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto-ley 790 de 2005,

El térming de duracidn def encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podré
ser superior a seis (6) meses,”

Que asl mismo, los articulos 2.2.5.3.1. Yy 2.2.5.3.3. del Decrato 1083 de 2015, modificados por el
Decroto 648 de 2017, prevén:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. (...}

Mieniras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera
definiliva podrd proveerse transitoriamente a lravés de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en Ios términos sefalados en fa Ley 909 de 2004 y en ef
Dacreto-ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de

carrara.
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Continuacion da la Resolucidn: “Por la cual se hacen und® encargos a unos servidores publicos
de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -
AEROCHIVIL-"

{...}

Ariiculo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. {...}

las vacantes lemporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. (...}

Que mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido par el Honorable Consejo de Estado,
se suspendié provisionaimente apares del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 de la
Comisién Nacionat del Servicio Civil. En consecuencia, a través de la Gircutar 03 de 2014, la
CNSC establecié:

“...) que, a partir del 12 de junio de 2014, no otorgard autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de cairera a través de encargo o nombramiento pravisional,
mientras la suspensién provisional ordenada por el Conssjo de Estado continde vigente

{.--)

En consecuencia, todas aquelias entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas
que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas gspacificos de caiTera,
tiene of deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los ariiculos 24 y 25 de ia
normatividad citada y a las reglas especlales de cada sistema {...)" (Subrayado fuera de
texto). .

Que el Grupo de Catrera Administrativa de la Direccién de Talento Humano adelants el Estudio
de Verificacién de Requisitos No. 004-2019, para la provisidn temporal mediante Ia figura del
ancargo de empleos de carrera en ol nivel de Controlador Transito Aéreo, consistentes en dos
{02) vacantes definitivas o temporales.

Que fa Direccién de Talento Humano procedid a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos N0.004-2019 el 06 de mayo de 2019, otorgando tres (3) dias hébiles a los servidores

pliblicos de la Entidad, para interponer raclamaciones en contra de los resuftados publicados.

Que una vez agotado el término anterior y atendida las reclamaciones de los servidores, la
Direccién de Talento Humano, de acuerdo con e} Estudio de la Verificacion de Requisitos No.
004-2019 del 06 de mayo de 2019, establecié que el derecho preferancial al encargo en unos
empleos de Controtador Tréansito Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25 corresponde a los
servidores pliblicos con derechos de Carrera Administrativa, que se relacionan a continuacion;

GRADO | cumpLE | ENCARGO LIBERA

No| CEDULA NOMBRES apELLIDOS | SPATG | ERUIETOS | A OBTENER UBICACION o
1 | 91278885 | EDGAR BECERRA 605522 ] S03025 | Asropusito de Bucarsmanga | 24
2 | 51911925 | MAFIA DE JESUS | PEDRAZA BRICENO | 608013 S| §03025 | Aeropueric de Bucarsmanga | 24
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Continuacion de la Resolucion: “Por fa cual se hacen unos encargos a unos servidores ptiblicos
de Carrera Administrativa de I Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil -
AEROCIVIL-" '

En mérito de o expuesto,
RESUELVE;

ARTICULO 1: ENCARGAR por ol término de seis (6) meses en una vacante definitiva al
' servidor piiblico EDGAR BECERRA, identificado con céduia de
27 ciudadania No. 91.278.885, en of empleo de Controlador Transito Aéreo
. Radar Nivel 26 Grado 25 con ubicacién en g Aeropuerio de
| Bucaramanga de la Direccign Regional Aeronautica Norte de Santander,
“quien ostenta derechos de carrera en el empleo de Controlador Transito
Agdreo Instrumentos Nivel 26 Grado 22, y encargado actualmente en el
empleo de Controlador Transito Aéreq Instrumentos Nivel 26 Grado 24, -

ARTICULO 2; ENCARGAR por el térming de seis (6) meses en una vacante definitiva a
la servidora plblica MARIA DE JESUS PEDRAZA BRICENOD, -
identificada con cédula de ciudadania No.51 911,926, en el empleo de
Controlador Transito Aéreo Radar Nivel 26 Grado 25 con ubicacisn en e
Aeropuerto de Bucaramanga de ia Direccién Regional Aeronsutica Norte
de Santander, quien ostenta derechos de carrera en e empleo de
Controlador Transito Aéreo Auxiliar Nivel 26 Grado 13,y encargada
actualmente en ol empleo de Controlador Transito Aéreo instrumentos
Nivel 26 Grado 24, - .

ARTICULO 3: Comunicar el contenide del presente acto administrativo a Ios servidores
publicos en mencion. : .

ARTICULO 4: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy expedicidn,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 9 2 MAY 2018
Dada en Bogota, D.C., alos:

JUAN CARLOS SALAZA(IJ?\GOMEZ
Director General

Flabors:  Hariol Poeda /Srupo Carrers Adminlvsaitve @/
Ravind: Camio Morsbes /Diteccide de Talento Humano

Luz Miretle Glraido Ontega/Oireccion de “Tatanio Human
Ann Elizaboth Hemindez Betla Dirgtiont ca Talw) ]

Carmen Rota Murcia Calderon/Coordinadora Giypo Carrara Adminlstrativa,
Vo.lio.: Gr, Amaud Francols Gentrd Perient Dlzam Bennvides / Secretaris Garoral (E}

/E} Aai I Grage Gonomt ;
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